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1. INFORME DE LA GESTION GENERAL POR COMPONENTE DEL SERVIDOR
PRIVADO.

En el presente documento, se exponen los principales logros que durante el periodo comprendido
durante el afio 2022 en este periodo se alcanzaron en el desempefio del cargo como Gerente de Salud
Ocupacional Integral para el Trabajador SAS “SOIT SAS” de forma holistica lo siguiente por
componente:

1.1 PRESTACION DE SERVICIOS:

e Se realizd de nuevo la autoevaluacion de los servicios de medicina del trabajo y medicina
laboral, enfermeria, nutricién y dietética, terapia ocupacional, terapia respiratoria, fisioterapia,
atencién domiciliaria de paciente crénico sin ventilador y proceso de esterilizacion. Ademas se
habilité el servicio de Odontologia.

e Se hizo una sesién para prestacion de servicios Medicina General, Terapias de Apoyo
(fisioterapia domiciliaria, terapia fisica, terapia respiratoria, terapia fonoaudioldgica, terapia
ocupacional entre otros) y Odontologia con ECOPETROL S.A.

e Remodelacion de consultorios para la prestacion de servicios de Odontologia.

e Se empezaron a realizar nuevos examenes de Espirometros para pruebas diagndsticas y
valoracién Fisioterapéutica con énfasis en Osteomuscular.

e Se mejoraron los criterios de envios de la circular 030.

e Se modifico el sistema de gestion de residuos hospitalarios y similares, se inscribié ante
carsucre y se realizaron capacitaciones a todo el personal operativo y administrativo.

e Se delegaron funciones a personal interno de la empresa para llevar los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo.

1.2 ADMINISTRATIVO
o Fortalecimiento significativo del Mantenimiento preventivo y correctivo (Equipos Biomédicos, Planta
Fisica, Sistema Eléctrico, Equipos de Refrigeracion, Equipos de Cémputo, entre otras) que posibilitaron
mejorar la prestacion de los servicios.
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La Representante Legal obtuvo su titulo en Especialista en Direccion de Organizaciones Prestadoras de
Servicios de Salud.

Creacion y Reglamentacién del Programa de Bienestar Social.

Se implementaron los formatos de: Induccién al Cargo, Permisos Laborales.

[
e Se actualizaron las hojas de vida de los trabajadores de la institucion.
o  Creacion del Comité de Convivencia Laboral.
e Implementacion del Cronograma de Informes.
1.3 JURIDICO

e En materia juridica se contestaron:

e Se solicitd apoyo de la delegada del ministerio de la proteccién social para la liquidacién e inicio
de los nuevos contratos

1.4 FISCAL Y FINANCIERO:
e Se canceld el derecho de uso del software contable que se viene utilizando.
o Disefio de directrices de orden financiero, de base para el Manual de Procesos y Procedimientos del
area financiera.
o Se formularon politicas de austeridad del gasto.

e Se adquiri6 el Sistema de Mecanismo Digital DIAN para la presentacion y pago de las respectivas
responsabilidades tributarias.

e Se cancelaron la prima vacaciones de la vigencia de 2022

e Se realizaron los aportes oportunamente de la Seguridad Social de los trabajadores noémina.
e Liquidacién y Pago de Cesantias a los trabajadores del afio 2022.

e Se cancelaron oportunamente a 31 de diciembre de 2022 las obligaciones de todos los proveedores.
e Serenovo y canceld el impuesto de camara de comercio de los dos establecimientos comerciales.

e  Se cancelaron impuestos de la Supersalud.

e  Se cancelaron puntualmente todos los impuestos de la DIAN.

1.5 GESTION FINANCIERA'Y CONTABLE:

e En lo que respecta a la organizacion financiera y contable, la empresa estd llevando
adecuadamente los libros y registros requeridos para su correcto y legal funcionamiento, el cual
estd especificado y detallado en los soportes de sus estados financieros mediante un software
contable adquirid con el objetivo de ser oportunos en cuanto a presentacion de informes.

e Se adquirié el mecanismo digital DIAN, los cual nos ha permitido cumplira oportunamente con
las responsabilidades tributarias.
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